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BAB IV

ANALISIS KINERJA

A. Perkembangan Pencapaian Kinerja Sasaran
Rencana Kegiatan dan Sasaran, Kebijakan serta Program Balai
Pelatihan Pertanian Jambi tahun 2010 secara ringkas tersaji pada tabel 2,
sedangkan secara rinci tertuang pada Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
yang dapat dilihat pada lampiran.

Tabel 5
Rencana Kegiatan dan Sasaran Program
Balai Pelatihan Pertanian Jambi Tahun 2010

No. Kegiatan Sasaran
1. | Merencanakan Penyusunan Program dan rencana kerja/teknis/ 1 Kali
program
2. | Melaksanakan Diklat Teknologi Maju Durian Bagi Penyuluh 30 Orang
Pertanian
3. | Melaksanakan Diklat Budidaya Buah Naga Bagi Penyuluh 30 Orang
Pertanian
4. | Melaksanakan Diklat Budidaya Yang Baik (GAP) Komoditi Bagi 30 Orang
Penyuluh Pertanian
5. | Melaksanakan Teknis Karet Bagi Penyuluh Pertanian 30 Orang
6. | Melaksanakan Diklat Agri Training Camp (ATC) 90 Orang
7. | Melaksanakan Diklat Kepemimpinan Kewirausahaan dan 60 Orang
Manajemen Bagi Pengurus P4S
8. | Melaksanakan Diklat Pertanian Organik Bagi Penyuluh Pertanian 60 Orang
Non PNS
9. | Melaksanakan Diklat Kewirausahaan Bagi Pemuda Tani 30 Orang
10. | Melaksanakan Diklat Kepemimpinan Kewirausahaan Bagi 30 Orang
Pengurus Gapoktan
11. | Melaksanakan Penyusunan Program dan Rencana Kerja 1 Paket
12. | Menyelenggarakan  Pembinaan/Koordinasi dan  Konsultasi 1 Paket
Pengawasan
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No. Kegiatan Sasaran
13. | Menyelenggarakan Evaluasi dan Pemantauan Penyelenggaraan 1 Paket
Diklat
14. | Menyelenggarakan Evaluasi/ Laporan Kegiatan 1 Paket
15. | Pengadaan Meuberlair 1 Paket
16. | Pengadaan Alat Pengolah Data 1 Paket
17. | Melaksanakan Pengembangan Sistem Layanan Informasi 1 Paket
Agribisnis
18. | Melaksanakan Pembinaan dan Pengembangan 2 Kegiatan
Penyeleyenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Pertanian
- Pelaksanaan IKL
- Eselonering Balai
19. | Menyediakan Pompa Sumur Dalam (Deep Weel) 1 Paket
20. | Menyediakan Bahan-bahan yang menunjang kegiatan Diklat 1 Paket
21. | Mengembangakan Profesionalisme Widyaiswara dan Staf 1 Paket
22. | Melaksanakan Promosi dan Kerjasama jejaring diklat 1 Kegiatan
23. | Kegiatan yang dilaksanakan melalui SKPA PUAP
- Pelatihan Bagi Penyuluh Pendamping 1.123 Orang
- Pelatihan Bagi Pengurus Gapoktan 2.246 Orang
- TOT Bagi Penyuluh Pendamping 115 Orang
- Pembekalan Bagi PMT 52 Orang
24. | Kegiatan yang dilaksanakan melalui SKPA LM3
- Pelatihan Bagi Pendamping LM3 27 Orang
- Pelatihan Bagi Pengelola LM3 27 Orang
B. Analisis Efisiensi Pencapaian Kinerja

Pada tahun 2010, Balai Pelatihan Pertanian

Jambi

menyelenggarakan 24 Kegiatan. Perhitungan pencapaian kinerja dan

sasaran kegiatan strategis tersebut dilaksanakan secara bertingkat dengan

menggunakan 4 (empat) format, masing-masing format Rencana Strategis

(RS), Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Pengukuran Kinerja Kegiatan

(PKK) dan Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS).
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Meskipun capaian kinerja termasuk dalam kategori efisien, namun
masih terdapat beberapa kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Pelatihan Pertanian Jambi pada tahun 2010 adalah :
a. Adanya tahapan-tahapan (proses) kegiatan yang keputusannya berada

di luar kendali Balai Pelatihan Pertanian Jambi atau berada pada pihak
eksternal, sehingga pengaturan waktu dan pencapaian kinerja maupun
sasaran kegiatan sangat tergantung pada pihak eksternal yang memiliki
wewenang memutuskan seperti Badan Pengembangan SDM
Pertanian, Pusbanglatan, DJA, KPPN dan instansi terkait lainnya.

b. Realisasi input (dana, SDM) yang tidak mencapai target karena
keterlambatan pencairan DIPA dan kendala manajemen sistem
penganggaran yang baru.

c. Adanya kegiatan yang masih berlanjut prosesnya pada tahun-tahun
berikutnya.

d. Adanya indikator hasil, manfaat, dan dampak yang belum dapat dilihat,
diukur dan dievaluasi sehingga angka/nilai realisasi indikator-indikator
tersebut belum dapat ditentukan.

e. Adanya Surat Kuasa Pengguna Anggaran (SKPA) yang kegiatan

tambahannya (Tahap Il) baru dapat dilaksanakan pada akhir tahun.
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C. Aspek Keuangan

Realisasi total anggaran Balai Pelatihan Pertanian Jambi pada
tahun 2010 mencapai 96,87% (Rp. 11.093.240.751) dari total anggaran
sebesar Rp. 11.451.484.000 yang terdiri dari : anggaran DIPA sebesar
94,48% atau Rp 4.769.636.051,- dari target Rp. 5.048.154.000,- dan
mendapat anggaran tambahan melalui Surat Kuasa Pengguna Anggaran
(SKPA) Program PUAP sebesar Rp. 6.176.720.000, dengan Realisasi Rp.
6.010.609.000,- (97,31%) dan untuk Kegiatan LM3 sebesar Rp.

226.610.000,- dengan Realisasi Rp. 167.777.200,- (74,04%).
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BAB V
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Balai Pelatihan Pertanian Jambi tahun
2007 adalah merupakan salah satu bentuk pertanggungjawaban dalam
penyelenggaraan fungsi dan tugas yang diemban oleh Balai Pelatihan
Pertanian Jambi untuk periode tahun 2010.

Berdasarkan penilaian kinerja yang berpedoman pada Surat
Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN), bahwa capaian hasil
kegiatan pengukuran terhadap kinerja Balai Pelatihan Pertanian Jambi
periode tahun 2010 adalah dengan katagori SANGAT BAIK yaitu mencapai
96,87% dari anggaran sebesar Rp. 11.451.484.000,- yang terdiri dari
Anggaran DIPA sebesar 94,48 % atau Rp. 4.769.636.051,- dari total
anggaran sebesar Rp. 5.048.154.000,- dan mendapat anggaran tambahan
melalui Surat Kuasa Pengguna Anggaran (SKPA) PUAP sebesar Rp.
6.176.720.000, dengan Realisasi Rp. 6.010.609.000,- atau 97,31% dan untuk
Kegiatan LM3 sebesar Rp. 226.610.000,- dengan Realisasi Rp. 167.777.200
atau 71,04%.

Sistem pelaporan akuntabilitas yang diselenggarakan di Balai
Pelatihan Pertanian Jambi merupakan sistem yang cukup aspiratif dalam
pencapaian pengukuran kinerja suatu unit kerja, dan diharapkan pada tahun—
tahun berikutnya dapat dilakukan penyempurnaan kebijakan, baik program
maupun kegiatan secara teknis dengan berbagai perbaikan metoda
pelaksanaannya, sehingga capaian hasil kerja akan lebih optimal sesuai

dengan visi dan misi Balai Pelatihan Pertanian Jambi.
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